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INTRODUCTIONINTRODUCTIONINTRODUCTION
Projet interne 
Livre souvenir réalisé par un groupe
d’étudiants pour InfoCom 
Regroupement des photos de l’année
Valoriser la vie étudiante
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COMCOMCOMCOMCOMCOMCOMCOMCOM

PRÉSENTATION DES RÔLESPRÉSENTATION DES RÔLES  PRÉSENTATION DES RÔLES 
Tessa
PHOTOGRAPHE

Mélie
GRAPHISTE

PUBPUBPUB

Simon
GRAPHISTE

Lila
GRAPHISTE
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Lou
RÉDACTRICE - 
SECRETAIRE 

Louis
RÉDACTEUR - 
SECRETAIRE 

Louisa
COMMERCIALE

PUBPUBPUB

Oscar
COMMUNITY
MANAGER

COMCOMCOM COMCOMCOM COMCOMCOM
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PRÉSENTATION DES RÔLESPRÉSENTATION DES RÔLES  PRÉSENTATION DES RÔLES 



ORGANISATIONORGANISATION  ORGANISATION 
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RÉTROPLANNING

       Planification dans le temps
      
       Partir de la date de rendu

       Répartir tâches & responsabilités

       Visualiser les échéances

       Anticiper les difficultés



ORGANISATIONORGANISATION  ORGANISATION 
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CHEMIN DE FER

Identifier les contenus essentiels

Ordre et contenu de chaque page

Mise en commun des contenus

Vérifier le nombre de pages



NOTRE DANOTRE DANOTRE DA
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CHARTE GRAPHIQUECHARTE GRAPHIQUE  CHARTE GRAPHIQUE 
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Palette de couleurs :

Typographies : 

Pour les titres
:

Pour les textes  et les prénoms/noms des étudiants :



LOGOLOGOLOGO
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CONCEPTIONCONCEPTIONCONCEPTION
DU YEARBOOKDU YEARBOOKDU YEARBOOK
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CONTENU DU YEARBOOKCONTENU DU YEARBOOKCONTENU DU YEARBOOK
Présentation de la team yearbook
Présentation des autres projets tutorés (interne et externe)
Photos de classes et individuels
Les meilleurs moments de l’années (WEI, Maro’kart)
Les talents de l’années → interview 
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CONTENU DU YEARBOOKCONTENU DU YEARBOOKCONTENU DU YEARBOOK
LES PAGES « PAPARAZZI »
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LES PAGES PUBLICITAIRES



CONTENU DU YEARBOOKCONTENU DU YEARBOOKCONTENU DU YEARBOOK
RUBRIQUE MODE 
AVEC LA PARTICIPATION 
D’UNI FRIP
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CONTENU DU YEARBOOKCONTENU DU YEARBOOKCONTENU DU YEARBOOK
LES JEUX EN FIN D’OUVRAGE
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CONTENU DU YEARBOOKCONTENU DU YEARBOOKCONTENU DU YEARBOOK
BULLES MUSICALES
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Page QR code playlist partagé



PHOTOGRAPHIEPHOTOGRAPHIEPHOTOGRAPHIE
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Tessa
PHOTOGRAPHE



PHOTOSPHOTOS  PHOTOS 
1.Organisation des photos de classe

Préparation logistique
Déroulement des séances de portraits individuels

2.Prise de photos paparazzi et projets tutorés

3.Post production 

Présentation de la team
Photos publicitaires et page paparazzi

Lightroom 
Traitement des photos 
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PHOTOGRAPHIEPHOTOGRAPHIEPHOTOGRAPHIE
Tessa
PHOTOGRAPHE

Mélie
GRAPHISTE

Louisa
COMMERCIALE
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RÉDACTIONRÉDACTIONRÉDACTION
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Lou
RÉDACTRICE - 

SECRETAIRE 

Louis
RÉDACTEUR - 
SECRETAIRE 



RÉDACTIONRÉDACTIONRÉDACTION
Ton éditorial : léger, humoristique, esprit magazine people, touche gossip,
valorisation étudiants & projets

Collecte : projets tutorés, interviews, événements, challenges, talents,
anecdotes

Organisation : répartition Louis / Lou, travail collaboratif, cohérence
globale

Production : articles, pages pubs, paparazzi, jeux, contenus variés

Objectifs : originalité, attractivité, lecture agréable, souvenir de l’année
20



COMMUNICATIONCOMMUNICATIONCOMMUNICATION
Oscar
COMMUNITY
MANAGER
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lien vers interview :
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POSTS :
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STORY :



VIDÉO DEVIDÉO DE  
LANCEMENTLANCEMENT
VIDÉO DE 
LANCEMENT

Simon
GRAPHISTE
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DÉMARCHESDÉMARCHESDÉMARCHES
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Louisa
COMMERCIALE



DÉMARCHESDÉMARCHESDÉMARCHES
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Financement
Pas de sponsors externes (risque de
désengagement)
Subventions : Conseil des étudiants IUT +
BECOMPRO → 800 €
Préventes étudiants via HelloAsso (en
partenariat avec Maro'Cap)

Impression
Format A4, 112 pages, couverture 250g, dos
carré collé
180 exemplaires — 1 472,40 € TTC (~8,18
€/ex.)
Livraison estimée : semaine du 24 mars

Ventes et préventes 
Préventes : 6,50 € → 70 ex. vendus dès le 1er jour
Ventes sur place : 8,50 € — objectif 40 à 50 ex. supplémentaires



TRAVAILTRAVAIL
D’ÉQUIPED’ÉQUIPE
TRAVAIL
D’ÉQUIPE

28

M. Sutter — tuteur
Rôle fondamental,
présent à chaque étape

→ Aide technique
→ Orientation &
priorisation 
→ Autonomie
progressive dans un
cadre pro

M. Parisot —
commanditaire

→ Interactions limitées,
pas d'exigences
spécifiques

Secrétariat : accès
matériel & planning
photos

 Graphistes Collaboration
entre eux→ cohérence
visuelle 

Photographe : Min. 2
membres dispo à chaque
séance

Forte entraide,
polyvalence  & cohésion 
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Réunions de coordination (Février) : Mise en commun entre graphistes pour
valider l'avancement.

Fusion sur InDesign : Mise en commun de toutes les pages en une seule session
intensive.

Défis techniques : Résolution des problèmes d'importation et des liens rompus.

Objectif : Garantir une unité visuelle sur l'ensemble du projet.

L’ASSEMBLAGE ET LA COHÉRENCE GRAPHIQUEL’ASSEMBLAGE ET LA COHÉRENCE GRAPHIQUEL’ASSEMBLAGE ET LA COHÉRENCE GRAPHIQUE
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Relecture finale : Intervention de M. Sutter pour l'élimination des coquilles.

Dossier d'impression : Création d'un export "prêt à l'envoi" 

VALIDATION ET EXPERTISE TECHNIQUEVALIDATION ET EXPERTISE TECHNIQUEVALIDATION ET EXPERTISE TECHNIQUE



MERCIMERCI  MERCI 
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